Polski Zwigzek Bokserski z siedzibg w Warszawie,
adres: ul. Koszykowa 51A lok.13, 00-659 Warszawa,
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

SPECJALISTA DS. MARKETINGU | ZARZADZANIA
Miejsce pracy: Kielce

Termin skladania ofert 7.02.2020 r.

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) znajomo$¢ zagadnien marketingu, reklamy, PR i nowych mediow,
c) doswiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjno-promocyjnych,
d) doswiadczenie w pozyskiwaniu zewngetrznych srodkéw finansowych na dziatalno$é
e) doswiadczenie w organizacji eventéw / szkolen / seminariow (preferowanie sportowe, w tym o
charakterze mi¢dzynarodowym)
f) biegla znajomo$¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.
g) co najmniej 3-letni staz pracy na takim samym badz podobnym stanowisku
h) prawo jazdy kat. B,
i) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

2. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane wyksztatcenie branzowe lub sportowe,
b) mile widziana umiejetnos¢ obstugi programéw graficznych,
C) umiejetnos¢ edycji stron internetowych,
a) odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania pracy, kreatywnos$¢, zaangazowanie,
j) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan,
k) wymaga si¢ przedstawienia pisemnego projektu planu marketingowego duzej imprezy
sportowe] o randze mi¢dzynarodowe;.

3. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

d) kserokopie dyploméw potwierdzajagce posiadane wyksztatcenie, dodatkowe niezbedne
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

e) zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ogloszeniu dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych),



4. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

a)
b)

poczta lub osobiscie ul. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego 8a, 96-115 Kielce (KKB
Rushh Kielce)
w formie elektronicznej na adres: biuro@pzb.com.pl,

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. marketingu i zarzadzania.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 7/02/2020

5. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby naboru:

1.
2.

3.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polski Zwigzek Bokserski
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe do Inspektora
Ochrony Danych: biuro@pzb.com.pl.

Pani/Pana dane zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
prawidtowej realizacji procedury naboru na wolne stanowisko w Polskim Zwigzku
Bokserskim. Zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez ztozenie pisemnej prosby w biurze
PZB, ul. Koszykowa 51A lok.13, 00-659 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem dopuszczenia do udzialu w procesie
naboru.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/a danych osobowych dla celéw naboru sa
przepisy Kodeksu pracy.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacym z przepisOw prawa, dane
osobowe nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych
beda tylko podmioty upowaznione z mocy prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Polski Zwigzek Bokserski w zwigzku z procesem
naboru przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji celu, dla jakiego
zostaly zabrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez wlasciwe
przepisy prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora: dostgpu do tresci swoich danych osobowych, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, usunigcia swoich danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, przenoszenia swoich danych
osobowych. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody,
zawsze ma Pani/Pan prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego
wyrazenia, do cofni¢cia zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
do momentu jej wycofania.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowanych i nie
beda profilowane.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i NAZWISKO ..ot
Imiona rodzicéw .............. Jeteeeeeteeeret e teeeeeteeetertteeeeteeer et treeeteee e rrreette e nnrreerrrens

1
2
T DT 1 e WU | 00 12T T - P PPN PR R PRPP
A, ODYWALEISTWO ......eiiieiiiiiee ettt sttt sae e re e te et e
5
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajace ..............cccoooiiiiiii

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania



(np. stopien znajomosci jezykoéw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O§wiadczam, ze pozostaje¢/nie pozostaje W rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 4 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* Wtasciwe podkreslic.



